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Mengingat

PERATI'RAI{

8EITAT AXAI'EUIT UITWERSITAS SEAELAS U.AREf,

rOUOR 15 TAEI'IT 2q'1

TEI{TAI|G

PEI(GEARGAI"IT

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
SENAT AKADEMIK UNIVERSITAS SEBELAS MARET

bahwa untuk melaksanakan lebih lanjut ketentuan Pasal

19 ayat (5) Peraturan Pemerintah Nomor 56 tahun 2020

tentang Perguruan Tinggi Berbadan Hukum Universitas

Sebelas Maret, perlu menetapkan Peraturan Senat

Akademik Universitas Sebelas Maret tentang Penghargaan;

a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional (kmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 78 Tahun 2003 Tambahan lcmbaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4301)

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun

2OI2 tentang Pendidikan Tinggi (kmbaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan

kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

c. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem

Nasional ILnu Pengetahuan dan Teknologi '(Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 148,

Tambahan Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor

637a1;

d. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang

*
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Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 23,

Tambahan Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor

23l' sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan atas

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (kmbaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 112,

Tambahan Irembaran Negara Republik Indonesia Nomor

s157);

e. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan

Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5500);

UETUTUSXAIT

fenetaplaa : PERATIIRAJI SEI|AT A.KADEIII( TEIYTATG PEIIGE.iRGAIIS.

AAB I
BETEI|TUA,IT UUUU

Paral I
Daliam Peraturan Senat Akademik ini yang dimaksud dengan:

l. Universitas Sebelas Maret yang selanjutnya disingkat UNS adalah

Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum.

2. Senat Akademik yang selanjutnya disingkat SA adalah organ UNS yang

menJrusun, merumuskan, dan menetapkan kebijakan, memberi

pertimbangan, dan melakukan pengawasan di bidang akademik.

3. Rektor adalah organ UNS yang memimpin penyelenggaraan dan

pengelotraan UNS.
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4. Perseorangan adalah individu yang berasal dari katrangan sivitas

akademika, tenaga kependidikan, pensiunan, alumni UNS maupun

masyarakat umum yErng dapat diusulkan untuk memperoleh penghargaan

dari UNS.

5. lembaga adalah organisasi atau instansi yang dapat diusulkan untut
memperoleh penghargaan dari UNS.

6. Sivitas akademika UNS adalah mahasiswa dan dosen UNS.

7. Tenaga kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri
dan diangkat dengan tugas utema menunjang penyelenggaraan pendidikan

tinggi di UNS.

8. Ilrnu pengetahuan, teknologi, dan seni yang selanjutnya disingkat IPTEKS

adalah informasi yang digali, ditata, dan dikembangkan secara sistematis

dengan menggunakan metodologi ikniah yang diolah dengan cara, metde,

atau proses penerapan dan pemanfaatan berbagai disiplin llmu

Pengetahuan yang bermanfaat dalam pemenuhan kebutuhan,

kelangsungan, dan peningkatan kualitas kehidupan manusia

9. Penghargaan adalah bentuk penghormatan yang bersifat akademik dan

non akademik yang diberikan oleh UNS kepada perseorangan, kmbaga,

atau sivitas akademika UNS serta tenaga kependidikan UNS atas prestasi,

pengabdian, dan jasa luar biasa dslern mglgembangkan dan memajukan

UNS, membangun bangsa Indonesia dan umat manusia serta lingkungan

hidup.

10. Anugerah atau tanda jasa adalah bentuk penghargaan yang diberikan oleh

UNS kepada alumni UNS, perseorangan, maupun kelompok orang atau

lembaga baik berasal dari dalam maupun luar negeri yang telah berjasa

dan berprestasi luar biasa dalam mengembangkan dan memajulan UNS,

membangun bangsa Indonesia dan umat manusia, serta lingkungan hidup;

11. Prasasti Pengabadian Nama adalah pemberian nama pada ruang, gedung

atau bangunan, lapangan, atau jalan di lingkungan kempus UNS yang

dapat diberikan dengan nama tokoh yang telah berjasa luar biasa sebagai

perintis, pendiri dan pembina dalam mengembargkan Tridharma
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Perguruan Tinggi, baik dalam bentuk pemiktan, gagasan atau konsep

maupun sumbangan pembangunan prasarana dan sarana kampus UNS.

12. Penghargaan Purna Tugas adalah bentuk penghormatan yang diberikan

oleh UNS kepada dosen dan tenaga kependidikan yang tetrah purna tugas

baik yang masih hidup maupun yang sudah meninggal dunia atas jasa-

jasanya mengembangkan dan memajukan UNS khususnya di bidang

IPTEKS dan kesejahteraan masyarakat.

13. Penghargaan Purna Balrti adalah bentuk penghormatan yang diberikan

oleh UNS kepada Profesor yang telah menyelesaikan tugas Guru Besarnya

dengan menya m paikan orasi ilmiah.

14. Penghargaan Dekan, Ketua Departemen atau Ketua Program Studi

Berprestasi adaLah bentuk penghormatan yang diberikan kepada dosen

yang mendapat tugas tambahan sebagai dekan, ketua departemen atau

ketua program studi yang telah terbukti menunjukkan ketekunan,

kedisiplinan, kreativitas dan berprestasi tinggi da'larn melaksanakan tugas

yang menjadi tanggung jawabnya sebagai dekan, ketua departemen atau

ketua program studi.

15. Penghargaan Dosen Berprestasi adalah bentuk penghormatan yang

diberikan kepada tenaga pendidik (dosen) yang telah terbukti

menunjukkan ketekunan, disiplin, kreatif dan berprestasi tinggi dalam

kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di

bidang ilmqny6 secara terus menerus dan konsisten yang bermanfaat bagi

pengembangan UNS dan kesejahteraan masyarakat.

16. Penghargaan Tenaga Kependidikan Berprestasi adalah bentuk

penghormatan yang diberikan kepada tenaga kependidikan yang telah

terbukti menunjukkan ketekunan, disiplin, kreatif dan berprestasi tinggi

dalam melaksanakan tugas yang menjadi tanggung jawabnya sehingga

dapat dijadikan teladan bagi tenaga kependidikan l,ainnya.

17. Penghargaan Mahasiswa Berprestasi adalah bentuk penghormatan yang

diberikan kepada mahasiswa yang telah mampu mewujudkan prestasi

tinggi dalam berbagai aktivitas keiJrnuan, keolahragaan, kesenian,
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organisasi dan kemasyarakatan yang telah terbukti memberikan
keteladanan baik di dalam maupun di luar UNS.

BI,B U

ASAS, TI'JUAII, DAII RUAITG LIITGBI'P

Prrd 2
Pemberian penghargaan berasaskan:

a. Keteladanan, yang bermalma bahwa penghargaan diberikan dengan

mempertimbangkar integritas moral dan suri tauladan yang ditunjukkan
oleh penerima penghargaan;

b. Objektivitas, yang bermalora bahwa penghargaan diberikan berdasarkan

pertimbangan yang temkur, rasional, tidak bias suku, agarna, ras, dan

inklusif;

c. Akuntabilitas, yang bermakna bahwa penghargaan diberikan secara terbuka

dan dapat dipertanggungiawabkan; dan

d. Kehati-hatian, yang bermalora bahwa proses pemberian penghargaan

dilakukan dengan cermat dan teliti.

Prtal 3
Pemberian penghargaan bertujuan:

a. memberikan pengakuan dan penghormatan atas kar5ra, prestasi dan

kontribusi p€rseorangan, kelompok orang atau lembaga yang telah be{asa

dan menunjukkan prestasi luar biasa dalam pengembangan UNS,

membangun bangsa Indonesh dan umat manusia serta lingkungan hidup;

dan

b. menciptakan keteladanan kepada sivitas akademika dan tenaga

kependidikan UNS dan masyarakat luas agar selalu meningkatkan prestasi

bagi pengembangan IPTEKS Fakultas/ Sekolah, UNS dan pembangunan

negara dan umat manusia.
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Par.l 4
Penghargaan dalam Peraturan Senat Akademik ini mencakup seluruh bentuk
penghormatan yang dapat diberikan oleh UNS kepada sivitas akademika dan

tenaga kependidikan di lingkungan UNS, perseorangan, kelompok orang atau

lembaga yang dapat berasal dari dalam atau luar UNS baik yang berasal dari

dalarn maupun luar negeri yang menunjukkan prestasi luar biasa baik bersifat

akademik maupun non akedemik

BAB III
JEIUS, JEruATG, SIBITTAIY, DAIT PEITGEARGAfiC BEUAI'A

Blglaa Ecratu
Jenlr
Pad 5

(1) Penghargaan UNS terdiri atas:

a. Penghargaan; dan

b. Anugerah atau Tanda Jasa.

(2) Penghargaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a diberikan oleh

UNS untuk warga UNS dan dapat berupa:

a. Prasasti Pengabadian Nama;

b. Penghargaan Dekan Berprestasi;

c. Penghargaan Ketua Departemen Berprestasi;

d. Penghargaan Ketua Program Studi Berprestasi;

e. Penghargaan Dosen Berprestasi;

f. PenghargaanTenaga Kependidikan Berprestasi;

g. Penghargaan Mahasiswa Berprestasi; atau

h. penghargaan khusus lainnya.

(3) Anugerah atau tanda jasa sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b
yang diberikan oleh UNS untuk alumni UNS, masyarakat umum atau

lembaga dapat berupa:

a. anugerah UNS;

b. prasasti Pengabadian Narna,

c. piagam;
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d. pin emas,

e. plakat;

f. atau penghargaan khusus lainnya.

Parel 6
Jenis penghargaan dan anugerah atau tanda jasa meliputi:

a. Penghargaan dan anugerah atau tanda jasa atas prestasi yang luar biasa

dalam fPfB65, disebut Widgatama;

b. Penghargaan dan anugerah atau tanda jasa atas jasa yang luar biasa dalam

pengembangan kemasyarakatan dan kemanusiaan di bidang tertentu disebut

Dtnrma Krida, dan

c. Penghargaan dan anugerah atau tanda jasa atas jasa luar biasa dalam

pendirian, pengembangan, dan kemajuan UNS disebut Dharma Bfabi.

Baglea Ecdue

Jct[Jeag

Fe:.t 7
Setiap jenis Penghargaan dan anugerah atau tanda jasa terdiri atas jenjang

yang meliputi:

a. Jenjang utama dengan bintang 3 disebut Parasamga Anugraha;

b. Jenis madya dengan bintang 2 disebut Adikorya Arrugtaha; darL

c. Jenjang muda, dengan bintang 1 disebut Amqrala.

Eard E
Sebutan untuk setiap bidang ilmu pengetahun dan teknologi atau seni serta

setiap bidang kemasyarakatan dan kemanusiaan dirinci dalam Lampiran yang

menjadi bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Senat Akademik ini.



Bagtaa fct[t
Peaghargaaa l(hurur

PuaI 9
(l) UNS dapa.t memberikan penghargaan khusus kepada Dosen, Tenaga

Kependidikan, dan Mahasiswa yang meninggal dunia dalam meliaksanakan

tugas atau kriteria khusus lainnya.

(2) Jenis dan tata cara pemberian penghargaan khusus sebagaimana dir"aksud
pada ayat (1) diatur lebih lanjut dengan Peraturan Rektor.

BAA IV

PERSYARATAT

Perd 10

Persyaratan penerima Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa meliputi:

a. memiliki integritas moral dan suri teLadan yang baik;

b. memberikan sumbangan nyata bagi pengembangan IPTEKS yang

terbulirti bermanfaat bagi pembangunan;

c. menunjukkan kemampuan berkarya, berprestasi luar biasa dan telah

diakui dalam mengisi pembangunan nasional dan kesejahteraan umat

manusia;

d. memberikan sumbangan nyata bag perintisan, pendirian dan

pengembangan UNS;

e. menghasilkan konsep dan atau pemikian yang cemerliang dalarn

pengembangan IPTEKS di bidangnya baik ditingkat UNS, nasional dan

atau tingkat internasional/ global;

f. secara konsisten melakukan advokasi dan penyuluhan/ pemberdayaan

masyarakat dalarn pembangunan nasional dan global;

g. berhasil memfasilitasi dan menjalin kerjasama institusional dengan

lembaga-lembaga pendidikar dan lembaga donor baik di dalattt maupun

di luar negeri dala'n kaitan dengan pengembangan pendidikan UNS dan

Indonesia;
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h. memberikan sumbangan nyata dalam bentuk pemikiran, dana,

perintisan dan pengembangan ilrng dalam bidangnya serta telah

terbukti bermanfaat bagi UNS, pembangunan Indonesia dan umat

manusia serta lingkungan hidup; dan

i. tidak pernah melakukan perbuatan tercelia maupun dipidana dengan

pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah mempunyai

kekuatan hukum tetap.

BAA V

PANITIA XER^'A PEUBE-RIAI{ PEITGHARGAAIT DAIT ANUGERAtr ATAU
TAITDA JASA

Pa.il 11

(1) Untuk melakukan evaluasi dan verifikasi terhadap permohonan Calon

penerima Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa dibentuk Panitia

Kerja Pemberian Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa.

(2) Panitia Kerja Pemberian Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dengan Keputusan Rektor

dengan susunan sebagai berikut:

a. Wakil Rektor yang membidangi sumber daya manusia dan logistik

sebagai ketua merangkap anggota; dan

b. Dosen dan Tenaga Kependidikan UNS sebagai anggota yang ditugaskan

oleh Rektor.

(3) Ketua dan Sekretaris Panitia Kerja Pemberian Penghargaan dan Anugerah

atau Tanda Jasa sebagaimana dirnaksud pada ayat (21 dipilih masing-

masing satu orang dari unsur SA dan Dewan Profesor UNS.

Par.l 12

Panitia Kerja Pemberian Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa

metraksanakan tugas selarna I (satu) tahun dan dapat ditetapkan kembali

melalui Keputusan Rektor untuk satu periode berikutnya.
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BAB VI
TATA CARA pEilcUSIrLAIt, pE Ef,ApAF DtIt pEltclrttruArr

Begdn Ecratu
Teta Cera Pengunrlaa

Pr.l 13

Calon Penerima Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa dapat diajukan

oleh:

a. Pimpinan, Majelis Wali Amanat, SA dan Dewan Profesor UNS;

b. Pimpinan Fakultas/ Sekolah, SA Fakultas/Sekolah;

c. I€mbaga dan atau unit di lingkungan UNS;

d. Warga kampus UNS; dan

e. Tokoh masyarakat.

Frt I 14

(1) Pengajuan Calon penerima Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa

dilakukan secara tertulis kepada Rektor.

(2) Pengajuan secara tertulis sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disertai data

lengkap dan dokumen yang diperlukan.

Pasal l5
Panitia Ke{a menyampaikan hasil evaluasi dan verilikasi berkas Calon

penerima Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa kepada Rektor.
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Pa!.l 16

Rektor menyarn paikan hasil evaluasi dan verifikasi berkas Calon penerima

Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa kepada SA untuk mendapatkan

pertimbangan.

Brgtaa Kedur

Peaetalna dan Pengununan
Pr..I 17

Rektor menerbitkan keputusan pemberian Penghargaan dan Anugerah atau

Tanda Jasa dan melakukan pengumuman secara terbuka.



P.r.l lE
Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa jenjang uta"nra diserahkan kepada

penerima penghargaan dalam acara sidang SA terbuka.

Pe.el 19

Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa jejang madya dan jenjang muda

dapat diserahkan kepada penerima dalam upa.cara resmi yang diselenggarakan

oleh UNS.

Pant 20

(l) Penerima Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa diundang dalam

acara penyerahan dengan ketentuan protokoler upacara resmi yang

berlaku.

(2) Dalam hal Penerima Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berhalangan, maka Penghargaan dan

Anugerah atau tanda jasa dapat diterimakan kepada orang yang ditunjuk

oleh penerima.

(3) Dalam hal Penerima Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sudah meninggal dunia, maka

Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa dapat diterimakan oleh ahli

waris atau yang mewakili.

BAB VII
EAT DAI TE|WAJIAAIT PEI|ERIIA PEIIGEARGAAII

Parel 2l
Penerima Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa memiliki hak untuk

memakai atribut UNS.

Pa.ral22

Penerima Penglrargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa berkewajiban

memelihara hubungan baik dan menjaga narna baik dan kehormatan UNS.
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Pe..l 23

Penghargaan dan Anugerah atau Tanda Jasa dapat dicabut apabiLa penerima

terbukti mencemarkan nama baik dan reputasi UNS.

BAB VItr
XETETTUAII PEITUTUP

Psr.l 24

Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Surakarta

: 1 Oktober 2021

Akademik,

Srrll-rtlyono, s. H., u.H.
1988031003
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